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DA DENOMINAGAO E FINALIDADE DO SINDICATO

ART.1°- (O Sindicato dos Jornalistas no Estado do Para (SINJOR-PA), CNPJ n°
02.031.402/000189, fundado em 17 de novembro de 1950, com sede na cidade de Belém, Estado
do Para, sito a Rua Diogo Maia, 986, bairro Umarizal, CEP: 66.055-170, com jurisdigdo em todo
territério estadual, € uma entidade auténoma, desvinculada do Estado, sem fins lucrativos e com
tempo indeterminado de duragéo, que visa a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria dos trabalhadores, profissionais jornalistas, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas, independentemente das suas convicgoes politico-partidarias e religiosas junto aos
6rgaos administrativos, judiciais, e demais entes de direito ptblico e privado.

Paragrafo Unico: O SINJOR-PA é integrado por profissionais registrados no Ministério do Trabalho
conforme estabelece a legislagdo que regulamenta o exercicio profissional da categoria, e suas

alteragoes.
ART. 2°- O Sindicato tem como finalidade:

a) Unir todos os trabalhadores da base, na luta em defesa dos seus interesses imediatos
e futuros;

b) Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo
em vista a melhoria das suas condigdes de vida e trabalho;

c) Organizar, representar e defender, juridica e politicamente, os trabalhadores
vinculados aos Orgdos e Entidades supracitados no que tange a valorizagao
profissional, a estabilidade e a preservagao da dignidade dos membros da categoria,

d) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da base,

e) Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou nao, em
todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto;

f) Prestar apoio e assisténcia aos filiados do Sindicato;

g) Promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para aumentar 0 nivel
de organizagdo e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos
intersindicais e de outros foruns;

h) Implementar a formag3o politica e sindical de novas liderangas da categoria;

i) Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;

j) Estimular a organizaga@o da categoria nos locais de trabalho;

k) Colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugao dos
problemas que se relacionam com a respectiva categoria.

_ CAPiTULOII
DOS FILIADOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES E DA EXCLUSAO

ART. 3° - Terdo garantido o direito de se filiarem ao Sindicato todos os trabalhadores mencionados
no “paragrafo tnico” do art. 1° e que compdem a base sindical da entidade nas cidades do Estado

do Para. ARTORIO QUIEINOZ
\o B Oticlo de  Natap -ke'em A

“\ S0gnfigtsl€ dou 14 aue 3 pregente (opia
& {3 /ca gontere com o Original yue me foj

S st data pelo oue autentido esta via.

=i hrd
,_.J EAC ALTOMIZADA

Digitalizado com CamScanner



P LD NUEEE
’a A ' P T nyes
"agrafo Primeiro: Aos aposentados ficam reservados os mesmos dir?eai?osr::I %ﬁa rzeU;IZeginta’lqéo dos
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:;Zic:s|tl‘abalhadores ativos, conforme as condigbes dispostas no artigo 8° VII da Constituigao
al.

b »

aragrafo Segundo: Aos aposentados que, ao tempo de sua inativagao perfizeram o tempo minimo
€ 5 (cinco) anos como filiado da entidade, ficard assegurada a dispensa do pagamento da
Nensalidade sindical.

ART., 4° - S30 direitos dos filiados do Sindicato:

a) Ser representado juridica e politicamente pela entidade sindical;

b) Participar de todas as reunioes e atividades convocadas pela entidade sindical;

c) Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela entidade sindical;

d) Requerer & Diretoria convocagdo de assembleias extraordinarias, mediante
apresentagdo de abaixo-assinado com no minimo 20% (vinte por cento) do quadro
filiado adimplente.

e) Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito, solicitando
qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagédo a conduta e a postura dos
direitos e deveres do Sindicato, quanto em relagdo as préprias atividades
desenvolvidas pela entidade sindical,

f) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto, de acordo com as
finalidades;

g) Utilizar as dependéncias do Sindicato previstas no Estatuto;

h) Participar do processo eletivo para composigao do Quadro de Diregéo desta entidade,
observada as exigéncias deste Estatuto, votando ou sendo votado, ficando para isso,
condicionada a participagao eleitoral, no direito a voto, desde que, conjuntamente
tenha no minimo 3 (trés) meses de filiagéo e 6 (seis) meses de registro profissional. E,
para ser votado, concomitantemente, 6 (seis) meses de filiagdo e 12 (doze) meses de
registro profissional;

i) Propor mudangas nas disposigdes estatutarias, a serem avaliadas e deliberadas
durante o Congresso Estadual dos Jornalistas, por maioria simples.

ART. 5° - Sio deveres dos filiados do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Cumprir o que estabelece o Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros;

c) Estar sempre quite com as suas obrigagdes financeiras com a entidade;

d) Comparecer a todas as reunides, 6rgaos e instancias do Sindicato das quais faz parte;

e) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do Sindicato de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patrimdnio,
seus servigos e pelo bom nome do Sindicado;

f) Manter atualizado dados cadastrais, inclusive quanto & mudanga de emprego, assim
como a ruptura de vinculo empregaticio ou demais afastamentos, devendo este ser
realizado por escrito junto a entidade.

Paragrafo Primeiro: Os filiados contribuirdo mensalmente com o percentual de 2% (dois por
cento) incidente sobre o valor do vencimento basico, devendo este ser consignado em folha de
pagamento e posteriormente depositado na conta do sindicato.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade avulsa sera definido e aprovado em assembleia geral
da categoria.
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):r:é?urafo Terceh:o: Os filiados ao Sindicato, que néo estiverem sendo descontados, deverdo quitar
&bt S Comp'rt_)mlssos dlretam.ente com a_Secrgtarla da entidade, por meio de boleto bancario ou
- ito automatico, ficando proibida a participagdo no processo eletivo, como eleitor e candidato,
“aS0 n3o comprovem a quitagdo das mensalidades sindicais.

I:'fil’agrafo Quarto: Os filiados que se encontrarem desempregados, entendido como tal aqueles que
N30 estejam exercendo nenhuma atividade remunerada, mesmo em outra profissdo, com ou sem
vinculo empregaticio, ou sob licenga previdenciaria, terdo isengéo da mensalidade sindical desde
que enviem solicitagdo por escrito a Diretoria do Sindicato.

Pgrégr.afo Quinto: A solicitagao a que se refere o paragrafo anterior sera submetida a avaliagao da
Diretoria Executiva do SINJOR-PA, que emitira parecer, devidamente justificado, onde apresentara
as razdes do acatamento ou nao da solicitagao.

Paragrafo Sexto: Todo filiado pode pedir licenga ou desfiliagdo do Sindicato a qualquer tempo
tendo, para isso, que enviar solicitagao por escrito a diretoria do SINJOR-PA.

ART. 6° - Os filiados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;
Il — Suspensao;
Ill- Exclusao.

Paragrafo Primeiro: As penas serdo aplicadas ao filiado pela Diretoria, apos prévio  referendo da

Assembleia Geral, quando:
a - Tiver comprovada ma conduta profissional;
b- Tiver cometido falta grave contra o patrimbnio moral ou material do Sindicato;
c- Agir contra os interesses da categoria ou tomar qualquer deliberagdo que comprometa 0S
principios éticos da profissao e o processo de luta da categoria e dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Sera assegurado ao filiado o principio da ampla defesa, conforme previsto na
Constituicao Federal Brasileira.

~ CAPiTULO I
DOS ORGAOS DO SINDICATO

ART. 7° - Sao Orgédos do Sindicato:

a) Congresso Estadual;

b) Assembleia Geral;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

e) Comissao de Etica e Liberdade de Express&o.

SECAO |
DO CONGRESSO ESTADUAL

ART. 8° - O Congresso Estadual é o érgdo maximo de deliberagéo da categoria.
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'agrafo Primeiro: O Congresso Estadual dos Jornalistas sera realizzagor,‘{gﬁdir?ig:i?a@m%* ¢ada 2
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anos, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria Executiva.

b P
aragrafo Segundo: O Congresso Estadual serd convocado previamente por edital publicado em

Omlal de grande circulagdo e midias eletrdnicas, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da sua
‘€alizagao

Paragrafo Terceiro: A Diretoria Executiva devera convocar assembleia geral extraordinaria 7 (sete)

dias apés a publicagéo do edital de convocagédo do Congresso Estadual para aprovar o Regimento
Interno do Congresso e eleger a Comissao Organizadora do evento.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 9° - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolugdes, desde que ndo contrariem a
Constituigdo Federal Brasileira, o Estatuto da Federagdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj) e o
presente Estatuto, sendo constituida de filiados, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios. As
assembleias poderao ser de carater ordinario e extraordinario.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral reunir-se-a4 anualmente até o més de abril em carater
ordinario, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pela Diretoria ou por
solicitagao dos filiados, observadas as condigdes descritas no artigo 4°, alinea “d” deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: As Assembleias Ordinarias deliberardo sobre assuntos para os quais foram
convocadas, podendo, ainda, por decisdo de maioria simples dos presentes, deliberar sobre
assuntos ndo constantes na ordem do dia, caso representem questdes supervenientes ocorridas
apos a convocagdo e antes de sua realizagdo, mas que, por sua relevancia e urgéncia, imprimam o
poder de decisdo ligada & competéncia da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples de votos em relagéo ao total de filiados em dia com o Sindicato, em primeira convocagao, e,
em segunda convocagao, meia hora apds, com qualquer nimero de filiados presentes.

ART. 10 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria da categoria:

a) Apreciar e votar, até o ultimo dia Gtil do més abril, a prestagao de contas e o Balango
Financeiro e Patrimonial do exercicio anterior, com respectivos pareceres do Conselho
Fiscal;

b) Aprovar a pauta de reivindicagoes e determinar o plano de agdo para as campanhas
salariais - sejam elas em datas-bases ou fora delas;

c) Julgar todos os atos e pedidos de punigéo feitos pela Diretoria Executiva;

d) Autorizar a oneragdo de bens méveis e imoéveis da entidade, sempre com a finalidade
de cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto;

e) Decidir sobre alienagdo de titulos de renda e dos bens imoveis do Sindicato;

f) Extinguir o Sindicato, sendo necessario o voto de 2/3 dos filiados adimplentes
presentes na assembleia. Nesse caso, seu patrimdnio sera doado a outra entidade
congénere.

g) Destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Representantes e do
Conselho Fiscal.
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-7+ 11 - Os membros da Diretoria Executiva, das Diretorias Regionais, do Conselho Fiscal e da

-

OMissdo de Etica e Liberdade de Expressao nao poderéo votar nas Assembleias Gerais quando

3
:Sas tratarem de assuntos referentes a alinea "c" do artigo 10 ou de dentincias contra seus
€mbros,

ART. 12- As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
a) Pela Diretoria Executiva do Sindicato:
b) Por solicitagao devidamente fundamentada dos filiados, observado o que dispde o art.
4°, alinea “d” deste Estatuto;
c) Pelo Conselho Fiscal, para trato de assuntos da area de atividade:
d) Pela Comissdo de Etica, para trato de assuntos da area de atividade.

Paragrafo Unico: A Assembleia Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos para os
juais foi convocada, salvo situagdes de extrema excepcionalidade, por fatos e razGes ocorridos

entre a data de convocagao e a sua realizagéo, submetidos previamente a aprovagao dos presentes
por maioria simples.

ART. 13 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas por quaisquer das
instancias previstas anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas pela Diretoria Executiva por
meio de edital e todos os meios de comunicagao disponiveis na sua base sindical.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizar-se-ao no prazo
minimo de 7 (sete) dias corridos e maximo de 30 (trinta) dias corridos da data da sua convocagio.

Paragrafo Segundo: Os pedidos de convocagao de Assembleia Geral encaminhados pelos filiados
conforme artigo 4°, alinea “d” serdo analisados e deliberados em até 48 (quarenta e oito) horas
pela Diretoria Executiva, a contar da data de recebimento do pedido, para avaliagdo dos requisitos
previstos no Estatuto.

SEGAO Il
DA DIRETORIA SINDICAL

ART. 14 - A Diretoria Executiva & o 6rgao executivo do Sindicato, sendo eleita pelo voto direto e
secreto de todos os filiados em dia com seus direitos, com duragéo de 3 (trés) anos de mandato,
sendo permitida uma Unica reeleigdo para o mesmo cargo.

ART. 15- Sao os seguintes cargos que compdem a Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) 1° Tesoureiro;

e) 2° Tesoureiro;

f) Secretario do Interior;

g) Secretario de Mobilizagao e Formagao Sindical; -
h) Secretario de Sindicalizagado, Registro e Fiscalizagao do Exercicio Profissional;
i) Primeiro Suplente;

j) Segundo Suplente;

k) Terceiro Suplente;
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I) Delegagéo junto ao Conselho de Representantes da Federagéo NaCiOnaI%@ﬁm&aﬁg}‘;
(FENAJ), composta de 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente.

:arégr_afo Primeiro: Além dos cargos previstos no paragrafo anterior, compdem a Diretoria
:xecutiva as Direlorias Regionais.

aragrafo Segundo: Os trés suplentes da Diretoria Executiva sucederdo os membros titulares em
:aso de auséncia e/ou impedimento, obedecendo a ordem dos cargos.

ART. 16 - A Diretoria Executiva também podera criar comissdes internas na entidade para aglutinar
ys trabalhadores em fungdo das suas especificidades, por areas de trabalho e por assuntos de
nteresse, desde que sejam referendadas em Assembleias Gerais.

ART. 17 - Em caso de rentncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato e na
auséncia dos seus suplentes legais para assumirem os mandatos, a Diregao da entidade ficara a
sargo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal convocara, em até 48 (quarenta e oito) horas, uma Assembleia
Geral Extraordinaria para constituir uma comissao de filiados integrada por minimo de 5 (cinco) e
méaximo de 7 (sete) trabalhadores, que tera a incumbéncia de organizar as eleigoes sindicais no
prazo minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) dias. A comiss&o de que trata este paragrafo
devera também gerir as atividades essenciais do Sindicato nesse periodo.

ART. 18 - S3o atribuicoes da Diretoria Executiva do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da categoria em todas as

suas instancias,
b) Representar e defender os interesses da categoria perante os poderes publicos e em

todos os setores;

c) Estudar e aprovar as propostas de filiagao e desfiliagdo e as exclusdes de filiados,
encaminhando as Assembleias em caso de recursos;

d) Propor planos de agdo em consonancia com as decisbes tomadas pelas suas instancias

deliberativas;
e) Elaborar planos de despesas e aquisigdes de materiais permanentes e de consumo, de
uso da entidade, com posterior aprovagdo do orgamento pelo Conselho Fiscal e da

Assembleia Geral;
f) Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a votagdo do Conselho Fiscal e

da Assembleia convocada especialmente para essa finalidade;

g) Efetuar despesas, com posterior aprovagao do Conselho Fiscal da entidade, desde que
ndo previstas no orgamento anual do Sindicato;

h) Realizar seminarios, simposios, encontros de base da entidade ou regionalizados sobre
assuntos de interesse dos jomnalistas e do Sindicato;

i) Manter intercambios com outras entidades da mesma categoria profissional bem como
outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para a participagdo nas lutas mais gerais do

ais;

i) f\presentar 3 Assembleia Geral Anual prestagdo de contas, um relatério com todas as

suas atividades politicas, sindicais e financeiras que devera ser apreciado pela

categoria;
k) Submeter semestraimente ao Conselho Fiscal as contas da entidade para estudos,

exames e posterior deliberagao;
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I) Convocar de forma ordinaria e extraordindria as assembleias gerais e o Conselho

Fiscal;

m) Instituir diretorias regionais, delegacias ou subsedes locais, para melhor representagao

e protegao dos jornalistas,

n) Coordenar as diretorias regionais, delegacias e subsedes do Sindicato, em

conformidade com as linhas gerais definidas pela entidade;

o) Designar membros da categoria para o exercicio da fungao de Delegado Sindical dentre

os servidores empregados, lotados nas respectivas circunscrigdes, que estejam filiados
a entidade ha pelo menos 6 (seis) meses;

p) Decidir a respeito da politica de remuneragao dos funcionarios da entidade.

ART. 19 - Sao atribuigdes da Presidéncia do Sindicato:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

i)
i)

k)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Representar o Sindicato em sua vida juridica e social, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais;
Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu
impedimento, indicar representante;

Representar a categoria nas negociagoes salariais;

Presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria, as Assembleias e
outros eventos que o SINJOR-PA venha a participar, dentro das normas previstas
neste Estatuto,

Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos de crédito em favor da entidade,
desde que aprovados pela diretoria do SINJOR-PA;

Alienar, apos decisdo da Assembleia, bens moveis e imoveis do SINJOR-PA, tendo em
vista a obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir seus objetivos sociais;
Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques e outros titulos em nome do SINJOR-
PA;

Autorizar pagamentos e recebimentos;

Ser sempre fiel as resolugdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas
de decisao;

Designar representantes e/ou comissdes do SINJOR-PA perante foruns diversos,
orgdos de classe e entidades publicas, privadas e Organizagoes ndao Governamentais,
desde que nao conflitem com os principios previstos neste Estatuto;

Coordenar, junto com a Secretaria de Mobilizagdo e Formagdo Sindical, as agoes
referentes as negociagdes coletivas e questoes trabalhistas, envolvendo a categoria.

Paragrafo Unico: As disposi¢des contidas neste artigo aplicam-se a Vice-Presidéncia, quando dos
afastamentos e impedimentos legais da Presidéncia. devendo também cumprir as demais

atribuigdes delegadas pela Diretoria Executiva.

ART. 20 - Sao atribuicdes da Vice-Presidéncia, além daquelas ja dispostas no paragrafo tnico do
art. 19, do presente Estatuto, quando do afastamento, falta e impedimentos legais e regulamentares,
assim como no caso de vacancia da Presidéncia:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Dirigir o Departamento Juridico, auxiliado por 2 (dois) associados, escolhidos em

conjunto com a Diretoria, bem como fazer o devido acompanhamento juridico, com 0
auxilio de assessoria profissional da area;
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¢) Coordenar os trabalhos das Comissdes que vierem a ser constituidas; I:&};Er" ‘pf{%
d) Responsabllizar-se pela Gestido Administrativa do SINJOR-PA; 2.0 MAR. 2017
e) Coordenar as agdes de Comunicagéo e Assessoria de Imprensa do SINJOR-PA.

\RT. 21 — Sdo atribuigdes da Secretaria Geral do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da Secretaria;

c) Apresentar a Diretoria Executiva o relatério anual das atividades sindicais da entidade;

d) Redigir as atas das reunides e assina-las, em conjunto com os presentes;

e) Elaborar e enviar correspondéncias, comunicados, convites, convocagoes, as
entidades e 6rgaos;

f) Manter, sob sua guarda e diregéo, todos os documentos de interesse e pertencentes
ao Sindicalo.

daragrafo Primeiro: No caso de afastamento, impedimentos legais e regimentais, ou no caso de
sacancia do cargo da Presidéncia, e por impossibilidade da investidura da Vice-Presidéncia da
antidade, assumir as atribuigdes previstas no art. 18 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia das razoes descritas no paragrafo anterior e, sendo estas no
osrimeiro ano do mandato, devera a Secretaria Geral convocar novas eleigoes, no prazo maximo de 3
(trés) meses.

ART. 22 - Sao atribuigdes da 1°* Tesouraria:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Administrar e zelar pelas finangas da entidade;

c) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Fiscal, bem como as previstas no orgamento anual da entidade;

d) Organizar e se responsabilizar pela contabilidade sindical;

e) Apresentar a Diretoria Executiva propostas de orgamento, planos e posterior
aprovagao,

f) Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques e outros titulos;

g) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios, atinentes a sua area de
agao, e adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosao
das finangas da entidade;

h) Ter sob sua guarda e responsabilidade a relagao dos sindicalizados e controle da
contribuigdo sindical e mensalidade sindical;

i) Receber e dar quitagdo para ativos recebiveis da entidade, dando imediato
conhecimento ao Presidente e Secretario Geral, para ciéncia quanto ao ingresso de
receita,

j) Fazer transferéncias de numerérios, apos autorizagao expressa e em conjunto com
a Presidéncia e a Secretaria Geral, para atender as necessidades institucionais,
quanto a diarias, deslocamentos, mediante recibos, ficando ainda a cargo dos que
receberam ajuda de custo do SINJOR-PA, o dever da apresentagao de relatorio de
despesas e a sua vinculagdo com o motivo a que se trata esta alinea;

k) Realizar prestagdo de contas mensal a Diretoria e, a cada quadrimestre, ao
Conselho Fiscal.
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aragrafo Primeiro: Em caso de mudanca de Diretoria, a prestagdo de contas a que se refere o
resente artigo sera realizada no prazo de 3 (trés) meses a nova Diretoria.

>aragrafo Segundo: A ndo aprovagio da prestagio de contas do Sindicato sujeitara os seus
‘esponsaveis diretos, no caso de culpa ou dolo, aos efeitos dispostos no art. 265 do Cédigo Civil
responsabilidade solidaria), assegurado o direito do contraditério e a ampla defesa.

P-arégrafo Terceiro: O nao cumprimento do prazo a que se refere o paragrafo primeiro, por culpa
jlret’a de seu responsavel, ensejara multa no valor de 166 Unidades de Padrio Fiscal do Estado do
Para por més e/ou na sua fragao.

Paragrafo Quarto: A Diretoria Executiva que nao tiver a sua conta aprovada e devidamente sanada

ficara inelegivel por um periodo de 6 (anos) anos, observado o que reza a parte final do paragrafo
segundo do presente artigo.

Paragrafo Quinto: As disposigdes contidas neste artigo, aplicam-se 4 2° Tesouraria, cabendo
como fungdo o assessoramento a 1* Tesouraria, assim como a sua substituigdo nos casos de
afastamentos e impedimentos legais, além da execugdo de outras atividades que |he forem
conferidas pela Diretoria Executiva.

ART. 23 - S&o atribuigdes da Secretaria do Interior:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Coordenar e manter a integragao das Diretorias Regionais e subsedes do Sindicato,
reunindo-se pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

c) Coordenar a aplicagao do Plano Anual de Agao Sindical no Interior.

ART. 24 - S3o atribuigbes da Secretaria de Mobilizagdo e Formagao Sindical:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Implementar politicas de incentivo aos sindicalizados na participagao das atividades do
Sindicato, principalmente as voltadas para as conquistas trabalhistas e a de formagao
de instrumentos normativos (acordos e convengoes) coletivos;

c) Planejar, executar e avaliar atividades de formag&o politica e sindical, voltadas a
dirigentes da entidade e sindicalizados;

d) Coordenar, junto com a Presidéncia, as agbes referentes as negociagoes coletivas,
envolvendo a categoria;

e) Desenvolver, em conjunto com as Diretorias Regionais, as campanhas salariais e
outros movimentos aprovados nas instancias do Sindicato.

ART. 25 - Sao atribuigdes da 1* Secretaria de Sindicalizagao, Registro e Fiscalizagao do
Exercicio Profissional:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; ‘ ‘
b) Propor, para a Diretoria Executiva, medidas para a solugd@o de conflitos surgidos em
razio da precarizagdo das relagdes de trabalho e violagao de direitos e beneficios

trabalhistas; .
c) Manter intercambio com outras Entidades de defesa dos interesses dos trabalhadores

em nivel local, nacional e internacional; S
d) Avaliar e dar parecer sobre pedidos de registro profissional e sindicalizagao;
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e) Manter sob seu controle cadastro de sindicalizados, apreserrffaRr.\dZoUI&rri;sﬁ'flr‘;ﬁente
relatorios com novas admissoes, suspensdes, exclusdes, expulsdes e licengas;

f) Planejar, executar e avaliar agoes de fiscalizagdo do exercicio profissional; '

g) Planejar, executar e avaliar agbes de estimulo & sindicalizagdo e ao registro
profissional,

h) ‘Cognljr?nar a politica de estagios a ser defendida pelo Sindicato no mercado de
rabalho.

ART. 26 — Séo atribuigbes da Delegagao junto ao Conselho de Representantes da Federagao
Nacional dos Jornalistas (FENAJ):

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Representar o Sindicato no Conselho de Representantes e, por delegagéo da Diretoria,
em atividades promovidas pela mesma Federagao;

c) Criar e manter comissdes de estudo e assessoria com atribuigdo de apreciar e oferecer
subsidio 3 defesa, ampliagdo e aperfeicopamento da legislagao referente ao exercicio
profissional do jornalismo;

d) Colaborar com a Diretoria no relacionamento do Sindicato com as entidades sindicais
de jornalistas e de outras categorias profissionais;

e) Participar de todas as reunides do Sindicato.

Art. 27 — Sao atribuigdes das Diretorias de Regionais:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Organizar e representar a categoria dentro da area de circunscrigdo para a qual foi
eleita;

c) Executar, na sua area de atuagao, o Plano de Agdo Sindical Anual da entidade e as
decisdes emanadas da Diretoria Executiva da entidade;

d) Apresentar a Diretoria Executiva o balango anual de atividades;

e) Manter sob seu controle relagdo atualizada, fornecida ou requerida pela administragao
do Sindicato, dos sindicalizados cadastrados na regiao;

f) Reunir-se quando convocada e sempre na ocorréncia de necessidade com o0s
membros da Diretoria Executiva da entidade.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Regional podera ser criada mediante deliberagdo da Diretoria
Executiva, observado para tal fim a existéncia de, no minimo, 15 (quinze) sindicalizados,
devidamente regularizados perante a entidade.

Paragrafo Segundo: No caso de criagdo de Diretoria a que se refere este artigo, a Diretoria
Executiva promovera eleicdo do quadro diretivo da Regional, que serd composto por 3 (trés)

diretores.

Paragrafo Terceiro: Os diretores regionais serdo eleitos por meio de voto direto dos sindicalizados
da circunscrigao que representam, em processo eleitoral unico, juntamente com os demais membros

da entidade.

Paragrafo Quarto: No caso das Diretorias Regionais criadas durante o mandato da Diretoria
Executiva, a primeira gestdo tera mandato provisério até a realizagdo das eleigdes gerais do

SINJOR-PA.
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SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 28 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, que atuardo de forma independente e imparcial, ndo integrando o quadro de
administragdo da entidade, eleitos por meio de candidaturas avulsas, sem vinculagdo de votos aos
demais cargos da Diretoria Executiva, pelo voto direto e secreto dos sindicalizados, por ocasiao da
realizagdo das eleigdes gerais para a escolha da Diretoria Executiva do SINJOR-PA.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o tempo
de mandato da Diretoria Executiva;

Paragrafo Segundo: Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os sindicalizados que
observem as mesmas condigoes de elegibilidade para a Diretoria da Entidade.

ART. 29 - S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

c) Examinar anualmente os Livros, Registros e todos os documentos e Escrituras do
Sindicato;

d) Analisar os balancos e balancetes mensais apresentados quadrimestralmente pela
Diretoria Executiva;

e) Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva;

f) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria.

Paragrafo Unico: As disposigdes contidas nas alineas deste artigo aplicam-se aos suplentes,
cabendo como fungdo o assessoramento dos Conselheiros, assim como a sua substituicao nos
casos de afastamentos e impedimentos legais, além da execugao de outras atividades que Ihe forem
conferidas pela Diretoria Executiva.

) ~ SEGAOV i
DA COMISSAO DE ETICA E LIBERDADE DE EXPRESSAO

ART. 30 - A Comissao de Etica e Liberdade de Expressao, instancia responsavel pela aplicagao e
preservagao dos principios e normas do Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, integrada por 5
(cinco) membros, sera eleita pelo voto direto, secreto e universal dos jomnalistas, junto com a
Diretoria Executiva do SINJOR-PA.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo da Comissdo de Etica e Liberdade de Expressdo serd sem
vinculagdo de votos aos demais cargos da Diretoria Executiva, por meio de candidaturas avulsas.

Paragrafo Segundo: Podera candidatar-se a Comissao de Etica e de Liberdade de Expressao o
Jomnalista que tenha, pelo menos, 2 (dois) anos de sindicalizagdo, 10 (dez) anos de exercicio
profissional comprovados e que ndo tenha tido condenagéo, transitada em julgado, com base no
Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros e na legislagdo penal em vigor no Pais.
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a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Presidir, apurar e dar parecer conclusivo quanto a responsabilidade do profissional
sindicalizado, no qual venha a ser cominada a pena de adverténcia, suspensdo oOu
exclusdao no quadro associativo consoante, regras de procedimentos disciplinares,
previamente estatuidas e aprovadas pela Assembleia Geral;

c) Presidir e realizar sindicancias para apuragdo de fatos que possam causar prejuizos
materiais ou morais a entidade e a categoria;

d) Instaurar procedimentos aspiratorios, apos representagdo formal e identificagdo do
denunciante, com a devida descrigdo fatica, sendo assegurado ao denunciado a
apresentagao de defesa prévia;

e) Sugerir a apresentagao de notas de desagravo no caso de cerceamento ao pleno exercicio
da atividade da categoria.

Paragrafo Unico: As atividades da Comissdo de Etica serdo reguladas consoante normatizagao,
instituida e aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

_ SECAOI
DAS ELEIGOES - DISPOSICOES GERAIS

ART. 32 — Os membros da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais, do Conselho Fiscal e da
Comissdo de Etica e Liberdade de Expressdo serdo eleitos em processo eleitoral (nico,
trienalmente, em conformidade aos dispositivos legais e determinagdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico: os cargos das Diretorias Regionais, Conselho Fiscal e Comissdo de Etica e
Liberdade de Expressao serao eleitos a partir de candidaturas independentes.

ART. 33 - As candidaturas para o Conselho Fiscal e Comissao de Etica e Liberdade de Expressao
serdo inscritas independentemente da Diretoria Executiva, respeitando as condigoes previstas neste
Estatuto quanto a documentagao, comprovagoes e prazos.

ART. 34 - As eleigdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas, obrigatoriamente, até 30 (trinta)
dias antes do término dos mandatos vigentes.

ART. 35 - E eleitor todo sindicalizado efetivo que na data da eleigéo estiver:

a) Na condigdo de sindicalizado ha pelo menos 3 (trés) meses antes da data da elei¢ao;
b) No gozo dos direitos e em dia com os deveres conferidos por este Estatuto;
c) Em dia com as mensalidades sindicais, ndo podendo estar em condi¢ao de
inadimpléncia no prazo de até 15 dias antes do pleito.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao profissional, ativo ou inativo, o direito de ser eleitor desde que
atenda as exigéncias deste Estatuto.

ART. 36 — Sao condigdes de elegibilidade do candidato:

a) Estar filiado ao SINJOR-PA ha pelo menos 6 (seis) meses antes da realizagao do
pleito;
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b) Estar em dia com as mensalidades sindicais; R, 7.0
aﬂm ik
c) Ter pelo menos 12 (doze) meses de registro profissional; 20 MAR. 2017

d) Nao ocupar fungio de direg@o junto a 6rgdo publico e/ou privado, pelo menos 6 (seis)
meses antes do certame eleitoral.

?aré_grafo I?rimeiro: Para efeito do que dispde a alinea “d" do presente artigo, nao se considera
‘ungdo de diregdo o ato e cargo de assessoramento.

ART. 37 — Sera inelegivel e/ou ficard impossibilitado de exercer o cargo para qual fora eleito o
sindicalizado que:

a) Nao tiver, em Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, aprovada as
contas de sua responsabilidade direta, enquanto no exercicio de cargos administrativos

no Sindicato;

b) Tiver causado prejuizos ao patrimonio da entidade, ou mesmo no caso de malversagao
do patriménio sindical, assegurado o devido processo legal, baseado no contraditorio e
ampla defesa, a cargo da Comissdo de Etica e, ulterior deliberagdo por meio de

Assembleia Geral;

c)Atuar na condigdo de empresario, consoante a definicdo dada pelo art. 966 do Cadigo
Civil, ou na condigdo de Administrador que, conjunta ou isoladamente, atuam na gestao
de empresa ligada a categoria da entidade;

d) Vir, posteriormente a eleigao e posse, a ocupar fungdo de Diregdo junto a 6rgao publico
e/ou privado.

Paragrafo Unico: Ao tempo do exercicio do cargo de dire¢do da entidade ou mesmo na sua
supléncia, fica impedido o sindicalizado de atuar na condigdo de preposto ou qualquer das formas de
representagd@o de entes de direito publico ou privado, em que tenha por objeto a agao ou demais
expedientes que envolvam conflitos de interesses de membros da categoria representada pelo

SINJOR-PA.

i SECAO Il i
DA COMISSAO ELEITORAL, DO REGISTRO DE CHAPAS E DAS IMPUGNACOES

ART. 38 - A Diretoria Executiva convocara, por edital, Assembleia Geral que devera ocorrer em até
90 (noventa) dias antes da data prevista para a eleigao, na sede do Sindicato e nos municipios onde
existam Diretorias Regionais, para instauragao do processo eleitoral.

Paragrafo Unico: O edital a que se refere este artigo sera publicado em jornal de grande circulagao
na base territorial do Para e nas publicagdes oficiais do Sindicato, sendo afixado, no mesmo prazo,

na sede da entidade sindical, nas principais redagdes e assessorias.

go anterior, sera eleita a Comissao Eleitoral,

ART. 39 — Na Assembleia Geral prevista no arti
suplentes, todos sindicalizados quites com as

composta de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro: A Comissao Eleitoral a que se refere este artig
Presidente, 2 (dois) Secretarios e 0s demais sendo suplentes.

o sera composta de 1 (um)
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?aragrafo Segundo: Em sua primeira reuniao, que sera aberta pelo integrantgnggmﬁﬂigﬁérn%‘; de
sindicalizag@o, a Comisséo Eleitoral elegerd um dos seus membros para presidi-la, cabendo a este
soordenar todas as suas atividades até a conclusé@o do processo eleitoral, que se dara com a posse
ia nova diretoria.

Parégraf? Terceiro: No caso das Diretorias Regionais, a Comissao Eleitoral devera ser composta
por 3 (trés) membros, que deverdo seguir as orientagdes da Comissdo Eleitoral central e as
determinagoes deste Estatuto.

Paragrafo Quarto: A Diretoria Executiva do Sinjor-PA indicara membro para acompanhar os
trabalhos da Comissao Eleitoral, com direito a voz.

ART. 40 — Nao poderao ser membros da Comissao Eleitoral, além dos candidatos, conjuges ou
qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na linha colateral até o terceiro grau, dos
candidatos a cargo de diregao, Conselho Fiscal e Comissao de Etica da entidade.

ART. 41 — Empossada a Comissao Eleitoral, esta providenciara, dentro do prazo de 7 (sete) dias
corridos, a publicagao do edital de convocagao para o registro das chapas, que sera veiculado em
jornal de grande circulagéo local e/ou nos 6rgaos de informagao do Sindicato, locais de trabalho, de
modo a garantir a mais ampla divulgagao do pleito.

Paragrafo Primeiro: O edital a que se refere o caput deste artigo devera especificar o prazo da
entrega e dos registros das chapas, bem como o seu horério, local, formas e prazo de impugnagdes.

Paragrafo Segundo: O edital a que se refere o paragrafo anterior devera ser publicado com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias da data marcada para realizagao da eleigao.

Paragrafo Terceiro: O prazo para o registro das chapas sera de 15 (quinze) dias corridos, contados
da data da publicagdo a que se refere o paragrafo primeiro.

ART. 42 - O requerimento de registro da chapa devera ser feito em 2 (duas) vias, na secretaria do
SINJOR-PA, enderegado & Comissao Eleitoral, assinado pelo candidato a presidente da chapa com

0s seguintes documentos:

a) Nominata da chapa com a discriminagdo dos cargos e os respectivos integrantes e
enderegos eletrdnicos para correspondéncia;

b) Copia de documento de identificagdo de cada candidato;

c) Certiddo ou qualquer outro documento idéneo de cada candidato que comprove o
tempo de filiagdo e registro profissional exigidos por este Estatuto como condigao de

elegibilidade;

d) Documento que comprove o exercicio profissional na base pela qual pretende se
candidatar.

Paragrafo Primeiro: Do requerimento do registro da chapa devera constar a indicagdo de 2 (dois)
de seus membros, sendo um titular e um suplente, com os devidos contatos, para acompanhar a
Comissao Eleitoral. Somente um podera participar das reunides da Comisséo, tendo direito a voz.

Paragrafo Segundo: A Comissao Eleitoral tera o prazo de 3 (trés) dias corridos para avaliar e
aprovar, ou ndo, o pedido de registro, e emitir parecer fundamentado sobre qualquer irregularidade e

encaminha-lo a chapa interessada.
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\RT. 43 Sera recusado o registro de chapa que nao apresente candidatos para preencher todos
s cargos ou que nao esteja acompanhada da documentagdo que atenda aos requisitos exigidos
ieste Estatuto. Serao proibidas a acumulag@o de cargos e a duplicidade de inscrigdo de candidato
'm mais de uma chapa.

‘aragrafo Unico: Verificando-se qualquer irregularidade na documentagdo da chapa, a Comissao
:leitoral notificara os representantes legais para as devidas corregdes no prazo de 5 (cinco) dias
:orridos, sob pena de perder o direito de participar das eleigdes. Neste prazo, serd permitida a
substituigao de até 20% (vinte por cento) dos integrantes.

ART. 44 - Encerrado o prazo de definigdo das chapas aptas a concorrer as eleigdes, a Comissao
zleitoral providenciara:

a) A imediata lavratura da ata, que sera assinada pela maioria dos seus membros e por
pelo menos um candidato de cada chapa presente na reunido, anexando o registro
das chapas concorrentes;

b) A divulgag@o das chapas e das candidaturas avulsas ao Conselho Fiscal e Comissao
de Etica e Liberdade de Expressdo sera feita por meio de edital nos érgdos de
informagdo do Sindicato, locais de trabalho, bem como na sede do Sindicato e
principais redagoes e assessorias.

ART. 45 - A impugnacgao de candidaturas podera ser feita por qualquer sindicalizado adimplente, no
prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar da publicagao da relagao das chapas registradas.

Paragrafo Unico: Qualquer pedido de impugnagdo, com os fundamentos e provas que 0s
justifiquem, sera dirigido @ Comissao Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria da entidade.

ART 46 - Cientificado em 24 (vinte e quatro) horas pela Comissao Eleitoral, o candidato impugnado
tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para apresentar contrarrazées.

Paragrafo Unico: Apds a apresentagdo das contrarrazdes pelo candidato impugnado, serdo estas
encaminhadas, em conjunto com o requerimento de impugnagdo, para a Comissao Eleitoral, que
decidira sobre a impugnagao em 5 (cinco) dias corridos, a contar do vencimento do prazo para
apresentagdo de contrarrazoes.

ART. 47 - Julgando procedente a impugnagao, a Comissdo Eleitoral notificara a chapa a qual se
encontre vinculado o candidato para que corrija a irregularidade dentro do prazo de 2 (dois) dias
corridos, a contar da ciéncia.

Paragrafo Primeiro: A chapa que nao solucionar a pendéncia dentro do prazo a que se refere o
caput deste artigo tera seu registro cassado.

ART. 48 — No caso de cassagao do registro de chapa, a Comissdo dara conhecimento imediato e
amplo do fato a todos em redes sociais e/ou lugar bem visivel, para conhecimento dos eleitores.

ART. 49 — Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissao Eleitoral
afixara cépia desse pedido na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A vaga do renunciante (ou impugnado) podera ser preenchida por um outro

candidato que atenda aos requisitos de elegibilidade deste Estatuto, o que deve ser comunicado
formalmente a Comissao Eleitoral.
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’arég!'afo Segundo: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes (ou impugnados)
yodera concorrer, desde que sejam formalmente substituidos e que o numero de renunciantes e
mpugnados n&o ultrapasse a 3 (trés). Caso contrario, a chapa ficara inelegivel.

\'RT. 50 - Em caso de nao haver registro de qualquer chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de 3 (trés)
lias corridos, providenciara nova convocagdo de eleigdo conforme estabelecido neste Estatuto,
>odendo reduzir, neste caso, 0s prazos para registros de novas chapas, 0 que, de qualquer forma,
1ao podera ser inferior a 7 (sete) dias corridos.

ART._ 51 - Encerrado o processo de registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
mediata lavratura de ata, consignando em ordem numérica de inscrigdo todas as chapas e 0s
jomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copia a pelo menos um candidato
epresentante de cada chapa inscrita.

Parégra_fo Unico: A ata a que se refere o caput deste artigo serad assinada pelos membros da
Comissao Eleitoral e pelo menos por um candidato de cada chapa, esclarecendo o motivo da
eventual falta de qualquer assinatura.

ART. 52 - No prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos apés o término do prazo para registro, a
Comissdo Eleitoral fornecera para cada chapa registrada a relagdo de sindicalizados aptos para
votar, ou lista provisoria, a ser fornecida pela diretoria. A mesma relagio sera afixada em local de
facil acesso na sede do Sindicato e no site da entidade, para consulta de todos os interessados.

ART. 53 — A Diretoria Executiva do Sindicato deve colocar a disposigdo da Comissdo Eleitoral os
documentos requeridos por esta, pertinentes ao processo eleitoral. A Comisséo dirige o processo de
coleta e apuragdo, orientando as Mesas Coletoras e Apuradoras. As urnas que apresentarsm
indicios de fraude serdo impugnadas, a critério das mesas apuradoras.

SECAO Ill
DAS MESAS COLETORAS

ART. 54 - As mesas coletoras serdo constituidas de 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios,
designados pela Comissao Eleitoral, 10 (dez) dias antes da realizagio da eleigdo, sendo permitido
para cada composigao de mesa 0 numero de 3 (trés) suplentes.

ART. 55 — Nao poderdo ser nomeados como membros das Mesas Coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, observados os mesmos impedimentos
que reza este Estatuto para o caso dos membros da Comissao Eleitoral,

b) Os membros da Diregdo, Conselho Fiscal ou qualquer 6rgao do Sindicato, mesmo
que na condigdo de supléncia;

c) Os empregados do Sindicato.

ART. 56 — Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora de votos, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela manutengao da ordem e regularidade dos trabalhos a

seu cargo.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato ca
abertura e encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.
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Paragrafo Segundo: N&o comparecendo o Presidente da Mesa Coletorar até gg’%trﬁntia)! minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagéo, assumird a coordenagdo o Primeiro Mesério
e/ou suplentes legais.

Parégrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas respectivas chapas inscritas, na proporgao de 1 (um) representante por chapa.

Paragrafo Quarto: Cabera a Comisséo Eleitoral designar o funcionamento de cada Mesa Coletora e
a criagao, ou ndo, de mesa coletora itinerante.

SEGAO IV
DO VOTO E DA SUA REALIZAGAO

ART. 57 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula unica;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar;

c) Verificagdo de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas das mesas
coletoras,

d) Emprego de urma que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente
ampla para que nao se acumulem cédulas na ordem em que forem introduzidas.

ART. 58 - A cédula Unica devera conter todas as chapas registradas, bem como os nomes dos
candidatos a Comissdo de Etica e Liberdade de Expressdo e ao Conselho Fiscal e ser impressa em

papel opaco.

Paragrafo Unico: No caso de rasura que inviabilize a identificagao do voto, ou a marcagao em mais
de uma chapa, a cédula sera inutilizada com a rubrica da mesa apuradora, ndo sendo computado o

voto.
ART. 59 - E vetada a propaganda eleitoral dentro da sede do Sindicato e se¢ao de votagao.

ART. 60 - A relagdo proviséria de todos os sindicalizados eleitores devera estar publicada até 30
(trinta) dias antes das eleigoes, e a definitiva no prazo de 07 (sete) dias antes do pleito.

ART. 61 — Os sindicalizados que nao constarem na lista provisoria a que se refere o ART. 52
deverdo buscar a regularizagdo para fins de voto, no maximo até 15 (quinze) dias antes da

realizagao do pleito.

Paragrafo Unico: A regularizagdo financeira do sindicalizado ndo podera ser feita por qualquer
integrante de chapa concorrente, sob pena de caracterizar-se como compra de voto, podendo a
chapa a que pertence o integrante ser penalizada com a perda do direito de participagdo no pleito.

ART. 62 — Sao documentos validos, em original ou copia autenticada, para a identificagd@o do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Carteira de Identidade;
c) Carteira do SINJOR-PA;

d) Carteira da Fenaj;
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e) Carteira Nacional de Habilitagao. - ;‘Eﬁé‘?&g’
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_ART.' .63 - Inncu:.ada'a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa 'd};pois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo F"residente e

mesarios, e votara.
Paragrafo Primeiro: O filiado cujo nome néo constar na lista definitiva votara em separado.
Paragrafo Segundo: Nao é permitido o voto por correspondéncia ou procuragao.

ART. 64 - Na hora detenT\inada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
elellores_a votar, o presidente da Mesa Coletora solicitard o documento de identificagao,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo Unico: Encerrados os trabalhos de votagdo, a umna sera lacrada e rubricada pelos
membros da Mesa e fiscais. O presidente fara lavrar ata, assinada pelos mesdérios e fiscais,
registrando data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos e total de votantes, e relatando fatos
ocorridos, protestos apresentados e votos em separado.

SEGAO V
DAS MESAS APURADORAS E DA APURAGAO

ART. 65 — As mesas coletoras serdo transformadas em mesas apuradoras, no final do pleito, com
os mesmos integrantes, obedecendo os mesmos critérios de formagdo, mudando a denominagao
dos auxiliares, para escrutinadores. As sessoes eleitorais de apuragdo serao instaladas,

obrigatoriamente, na sede do SINJOR-PA.

ART. 66- Os trabalhos das mesas apuradoras poderao ser acompanhados por um fiscal indicado por
cada chapa inscrita, os quais serdo escolhidos entre sindicalizados efetivos eleitores, indicados a

Comissao 5 (cinco) dias antes do pleito.

ART. 67 — Iniciada a fase de apuragéo, o presidente de cada Mesa Apuradora devera ler a ata da
respectiva Mesa Coletora em voz alta e certificar se o nimero de cédulas constantes na uma

coincide com o numero de eleitores que assinaram a lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de discrepancia entre a quantidade de cédulas na umna e o namero
de assinaturas de votantes, far-se-a a apuragao desde que o indice discrepante nao ultrapasse 3%

(trés por cento).

Paragrafo Segundo: Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar
o eleitor, ou tendo este assinalado mais de uma chapa, o voto sera anulado;

Paragrafo Terceiro: A validagao ou nio do voto em separado sera decidida antes da apuragao. Em
caso de tornar valido, sera inserido na urna, quebrando-se o lacre e misturando-o aos outros votos.

Somente apos esta medida, a uma sera aberta e os votos apurados.

arda da Comissao Eleitoral, na sede do

ART. 68 - As cédulas e as umas apuradas ficarao sob a gu
ssegurar eventual recontagem de votos,

SINJOR-PA, até a proclamago final do resultado, a fimde a
sendo incineradas posteriormente.

ART. 69 - Eleitor, fiscal ou candidato tem o direito de formular, perante as mesas apuradoras,

qualquer protesto referente a apuragao.

18

Digitalizado com CamScanner



P Lte b pht

. ' & U MAR. ZUH—-]H?;“[,\ A
aragrafo Unico: O protesto a que se refere o caput deste artigo podera ser aprese d’}dtﬁé ‘For'ma

3scrita, sendo, neste caso, anexado a ata de apuragao.

ART.‘TO - Finda a apuragao, o Presidente da Mesa Apuradora entregard o resultado da urna,
através de ata, aos integrantes da Comissao Eleitoral.

ART. 71 - O presidente da Comisséo Eleitoral anunciard o resultado da votagéo, considerando

vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos, e fara lavrar ata dos trabalhos
eleitorais.

Paragrafo Unico: No caso de chapa unica, para os fins do que dispde este artigo, esta sera

considerada vencedora desde que obtenha a aprovagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos votos validos.

ART. 72 — A Ata com o resultado da eleigao obrigatoriamente mencionara:
a) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais onde funcionaram as Mesas Coletoras, com o0 nome dos respectivos
componentes;

c) Resultado de cada uma apurada, especificando-se o numero de eleitores
cadastrados, o numero de votantes, o de cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Resultado geral da apuracgao;
e) Registro da apresentagdo ou nao de protestos, fazendo a devida analise e resumo;
f) Registro de todas as demais ocorréncias relacionadas com o pleito.

Paragrafo Gnico: A Ata a que se refere este artigo sera assinada pelo Presidente e demais
membros da Comissdo Eleitoral.

ART. 73 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova elei¢ao no prazo
minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) dias, entre as chapas em questao.

ART. 74 — Em caso de urna anulada, se o numero de votos dessa urna for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndao havera a proclamagao do resultado da chapa eleita,
cabendo, nesse caso, a Comissdo Eleitoral determinar a data para a realizagdo de eleigoes
suplementares, no prazo minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) dias, circunscritas apenas
aos eleitores constantes na lista de votagao da uma correspondente.

ART. 75 - A Comissao Eleitoral comunicara por escrito aos respectivos empregadores, a eleigcao
dos funciondrios a eles vinculados, para os efeitos do que reza o art. 8°, VIll, da Constituicao
Federal.

SEGAO VI
DAS NULIDADES

ART. 76 — Sera anulada a eleigao realizada sem respeito as normas observadas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: A anulagao de voto ndo implicara na anulagdo da urna € nem do processo
eleitoral.
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\RT. 77 - Sera anulada a eleigao, pela maioria da Comissdo, ex-officio ou mediante recurso
levidamente fundamentado, quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital ou encerrada
antes da hora _determanada. sem que hajam votado todos os eleitores constantes da
folha de votagdo e/ou que estejam na sala antes do encerramento do pleito eleitoral;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido
por este Estatuto, ou pelas regulagdes a cargo da Comisséo Eleitoral, devidamente
aprovadas por meio de Assembleia Geral,

c) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais dispostos no Estatuto.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da nulidade de que trata este artigo, proceder-se-a novas eleigoes
jentro do prazo de 90 (noventa) dias apos a decisao anulatoria.

ART. 78 — A nulidade ndo podera ser invocada nem mesmo dela se aproveitara aquele que dera
causa a sua ocorréncia.

SEGAO VII
DOS RECURSOS

ART. 79 — Qualquer filiado no gozo de seus direitos sociais podera interpor recurso contra o
resultado do processo eleitoral, no prazo de 3 (trés) dias corridos a partir do término da apuragao.

Paragrafo Primeiro: O recurso sera dirigido & Comissao Eleitoral e entregue em 2 (duas) vias,
contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no seu horario normal de funcionamento.

Paragrafo Segundo: A Comissdo Eleitoral tera 5 (cinco) dias corridos para avaliar o recurso e
proferir parecer decisorio.

SEGAO VI
DA PERDA DO MANDATO

ART. 80 - A perda do mandato devera ser precedida de procedimento regular, assegurado o
contraditério e a ampla defesa e os recursos a ele inerentes.

ART. 81 - A perda do mandato sera declarada pela maioria da Assembleia Geral especialmente
designada para esse fim.

CAPITULO V
SEGAO |
DO PATRIMONIO E DA RENDA

ART. 82 — O patriménio do SINJOR-PA é constituido por todos os bens e direitos que a entidade
possuir:

a) Bens moveis e imoveis e rendimentos que produzirem os servigos proporcionados
pela entidade;

b) Haveres e moeda corrente e saldo apurado de todas as rendas verificadas em
balango anual, inclusive juros e comissoes;
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c) Legados, semoventes, adquiridos, doagbes e concessdes feita%ﬁ@Tg?pﬁPf

permanente; ﬁyﬁ%ﬁﬁ " 5 5‘%

d) Multas e outras rendas eventuais.

>aragrafo Unico: O patriménio ficara sob a guarda, administragdo e responsabilidade da Diretoria
zxecutiva, de acordo com as normas previstas neste Estatuto e demais leis Sociais.

ART. 83 - Os titulos de renda e bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo
:xpressa da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

ART. 84 - Apos a deliberagao da Assembleia a que se refere o artigo anterior, a alienagdo sera
>fetuada pela Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: No caso de alienagao, a Assembleia devera deliberar pelo melhor prego. No
saso de doagao, devera decidir sobre a forma e o destino da doagao.

Paragrafo Segundo: Neste caso, a Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, por meio de edital publicado em jornal de grande circulagao e nas
publicagoes do Sindicato (Unidade, Mural, pagina da Internet), acompanhado de parecer
fundamentado do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro — A aprovagdo de matérias relativas a alienagao de bens do Sindicato exigira a
aprovagao de pelo menos dois tergos dos filiados presentes.

ART. 85 - Todas as operagoes financeiras e patrimoniais do Sindicato serdo devidamente

evidenciadas por registros contabeis executados sob a responsabilidade de Contabilista legalmente
habilitado.

Paragrafo Primeiro: O registro contabil a que se refere este artigo sera baseado em documentos de
receita e despesa que ficardo arquivados na Tesouraria a disposigdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Associado e da Assembleia Geral, sempre que solicitados, sob pena de
responsabilizagao do diretor responsavel.

Paragrafo Segundo: E vedada a realizagdo de despesas ou investimentos ndo previstos
anteriormente, excetuados os ordinarios e diarios, necessarios as atividades administrativas do
Sindicato, além dos extraordindrios, entendidos como tais aqueles necessarios ao pleno
desenvolvimento da atividade do Sindicato.

ART. 86 - Cada Diretoria, dentro das forgas orgamentarias gerais, e preservado o equilibrio
financeiro da Entidade, podera dispor de verba prépria para a realizagao de seus objetivos, a qual
sera aprovada pelo Presidente, juntamente com o Conselho Fiscal, disponibilizada pela Tesouraria,
mediante os controles contabeis de praxe.

Paragrafo Unico: A verba a que trata o caput do presente artigo devera ter a sua prestagao de
conta diretamente a Tesouraria, mediante relatério detalhado e comprovagao contabil adequada, sob
pena de reembolso por parte de seu responsavel.

_ SEGAOII
DAS CONTRIBUIGOES, DAS RECEITAS E DESPESAS

ART. 87 - Constituem renda e patriménio do Sindicato:
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a) As contribuigbes previstas em lei, a que se . .
i - refere o art °
Constituigao Federal, in fine; igo 8°, inciso IV da

b) Qs de_scontos assistenciais sobre 0s reajustes salariais, constantes de clausulas de
dissidio ou acordo coletivo de trabalho; )
TCEID.P J‘

c) As contribuiches mensais dos associados; 7@-ﬂ‘ %-‘,?*‘-.3‘2‘#"
boMaE, LUt

d) A renda proveniente de aplicagdes financeiras;
e) A renda patrimonial,
f) Outras receitas decorrentes de defiberacdes adotadas em Assembleia Geral.

ART. BB - As despesas e receitas serdo sempre previstas e fivadas em orgamento anual e
apresentadas & Assembleia Garal, com parecer prévio do Conselho Fiecal, |

Paragrafo Primeiro: Se a Diretoria Evecutiva ndo apresentar a minuta do orgamento para
aprovagio, conslderar-se-4 prorrogado o (Mo orgaments, atd que a Diretora Evacutiva o faca e
atenda ao disposto no capu! deste antign, '

Paragrafo Segundo: A demonstracho de orgaments da entidads asrd afivada em lugar visivel na
sede social, e/ou publicada no “sffe” do SINJOR-PA;

ART. 80 - A escrituracho da recelta e despesa serd detalhada & minucinea obadacidas as normas
regulamentares,

ART. 80 - A Diretoria Executiva deverd apresentar o demonstratin de praatacido de contas no
maximo até 60 (sessenta) dias apde o término do exercicn franceirn anual eqtabelecidn pala
enlidade.

ART. 81 — O disposto no artigo anterior aplica-se também no caso de frm de mandats

Paragrafo Primeiro: O nfio cumprimento ao que se refere o presents 2700 & © disposin no ART
00. quanto ao seu prazo, importard, na suspensdo dos direitos de ser wotadn até uieror
regularizagao perante a entidade, do responsavel direto pela prestacio

Paragrafo Segundo. A inobservancia do prazo mencionado importard na rstaurscio de
procedimento apuratorio, a cargo do Conselho Fiscal, que, ao seu térming apresertars reigiono
conclusivo, posteriormente encaminhado & Comissao de Etica para as providéncias quantc 3§
instauragao de procedimento disciplinar, assegurado 0 contraditério e a ampls defesa. bem coma 0%
recursos a ele inerentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

ART. 92 - Por ocasido da posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal gue se dard am
Assembleia Geral, a auséncia de membro eleito para a posse ndo invalida a dos Cemais

Paragrafo Primeiro: Os diretores ou conselheiros poderéo tomar posse NOS respectives Caros Dar
os quais foram eleitos mediante procuragéo especifica, com reconhecimento de firma, tevendo N
seu corpo registrar os reais motivos justificadores da auséncia, sob pena O reconnecimes
vacancia dos respectivos cargos.
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raragrafo Segundo: No caso da posse na forma do paragrafo anterior, tera o diretor ou conselheiro

. prazo de 15 (quinze) dias para entrada em exercicio como membro para o qual forasgie| 91— BOP 3
rena de decretagdo de vacancia. L fm - bi?
v

\RT. 93 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou
raudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e os principios do Estado Democrético de
direito, ou que fagam vinculagdo, subordinagdo a qualquer orientagao ideoldgica politico-partidaria.

\RT. 94 — Fica vedada a contratagdo, para o quadro funcional do Sindicato, de cdnjuge,
sompanheiro e parentes, consanguineos, afins ou por adogao, até o segundo grau, de filiados, sob
yena de responsabilidade.

ART. 95 — Sera garantido aos membros da Diretoria Executiva pagamento, a titulo de ajuda de custo
yu diaria, para fins de cobrir despesas de alimentagéo, hospedagem, locomogdo e a indenizagéao de
jespesas extras ou imprevistas, devidamente comprovadas, quando do exercicio de representagao
sindical, proteg@o ou defesa dos interesses do Sindicato e de seus filiados fora do municipio sede do
Sindicato.

Paragrafo Unico: O pagamento a que se refere o presente artigo aplica-se também aos membros
jas Diretorias Regionais que tenham que se deslocar para atender os fins a que reza este Estatuto

ART. 96 - Os filiados do SINJOR-PA ndo respondem solidaria ou subsidiariamente por quaisquer
sbrigagbes sociais do Sindicato, conforme dispoe o art. 46, inciso V do Cédigo Civil Brasileiro.

ART. 97 - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos que compdem este SINJOR-PA
serdo solidarios e subsidiariamente responséveis pelas obrigagdes a cargo da entidade, por razbes
ligadas a aplicagdo indevida e irregular de qualquer valor ou bem da entidade, fora dos fins
institucionais e n&o previamente autorizados, assim como nos casos de dilapidagao e malversagao,
assegurado, aos seus responsaveis o contraditorio e a ampla defesa.

ART. 98 — A renincia do Presidente e do Tesoureiro Geral deverd ser apresentada de forma
expressa, e de carater irrevogavel e irretratavel por seus titulares.

Paragrafo Primeiro: Quando da apresentag@o do pedido de renlncia, dever-se-a, imediatamente,
instaurar procedimento especifico de tomada de contas e auditoria, a cargo do Conselho Fiscal,
ficando condicionada sua efetivagdo a aprovagao pelo mesmo 6rgao, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Paragrafo Segundo: No caso do paragrafo primeiro deste artigo, constatados indicios de
malversacgdo ou dilapidagdo do patriménio da entidade, o Conselho Fiscal apresentara relatério
conclusivo quanto aos elementos de seu convencimento, devendo encaminhar a Comissdo de Etica
e Liberdade de Expressdo do SINJOR-PA para deliberagao, no prazo de maximo de 15 (quinze)
dias, quanto a instauragdo do procedimento disciplinar, apresentando, este, no caso de sua recusa,
relatorio conclusivo e devidamente fundamentado quanto as circunstancias faticas e juridicas.

ART. 99 — No caso de impossibilidade de a Diretoria eleita tomar posse, em virtude de decisao
judicial, assumira a condug&o do Sindicato a Comissao Eleitoral.

ART. 100 - Os membros de Diretoria Executiva ou Conselhos que forem condenados, apos
processo apuratério, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, por fatos tipificados como
malversagao e dilapidagao do patriménio da entidade sindical, ndo poderao concorrer a cargo eletivo
desta entidade, ficando também vedada a sua indicagdo para a composigao das Diretorias
Regionais.
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ART. 101 - Inexistindo disposigao em contrario, prescreve em 5 (cinco) anos o direito dgﬁ’%}j 3

reparagao de qualquer ato infringente de disposig@o contida neste Estatuto. o hm/rm'

ART.' 102 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado ou reformado mediante deliberagdo em
Plenaria do Congresso Estadual da categoria.

ART. 103 - Qualquer resolugdo tomada contrariamente ao presente Estatuto e aos seus fins sera
considerada nula e de nenhum efeito, sujeitando os seus responséaveis, no caso de culpa ou dolo, as
responsabilidades civis, administrativas e penais.

AR1_‘. 104 - A responsabilidade civil administrativa resulta de ato, omissivo ou comissivo irregular,
praticado no desempenho do cargo que resultem prejuizos ao erario ou a terceiros.

ART. 105 - Este Estatuto Social entra em vigor, revogando-se as disposigdes em contrario, sendo os
casos omissos resolvidos pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, em matéria que
escape a competéncia da primeira, com base na plena subordinagio e observancia ao Estado de
Direito.

Belém, 25 de junho de 2016.

g
% za/m{e_ P’{Zﬁ)é\_—-——'

Candida Roberta Couto Vilanova

Presidente do Sinjor-PA

2* OFICIO DO REQISTRO CIVIL DE PESBOAS JURIDICAS
Praga Saldenha Marinho, 80 - Belém - Para [O\?Q
Documento Protocolads sob n® 00040181 e Registrado sob n® 00040181 \/}\?‘}
Belem-PA 10032017 ﬁ?ﬁt

\ )cmap berto do Valey 8 Tarmont - Ofeln’
( Nlice Flefance LobpCHirmont = = Excrevente Juramentads
¢ ;Aarhars Labo Cherfont Rrasl] Vasronceline - Oficlal Substinne
{ ) Luellans de A'maids Nevas - Encravants Juramentads
aﬂJﬂlnno de lel !Hu !leuunu Jursmantads

VALIDO SOMENTE (‘O\'I RFI 0 DP QF(‘I R ANCA Serie Il
NOOB2IRINL.0NTAER0RR.NNTAAXNRY

N - 007. 565. 088

CARTORIO CONDURU
Reconhego como@ nntr (s)_
}flr- a(9) de:l A

i

v‘).v—-’\

\
" 13 MAR Wi

CINTHIA SUELKEN CARVE

A 7.‘:“_‘-7 h> /
screvent W % '
vém/ M@M
- > - - e W
1 . —t . —= T i -

T N VO15.174.963 &

§ OF DE NOTAS REIEMPAR; )
ffone: mn:uq-m?muu 0117

24

7D'igitalizado com CamScanner



